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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS ATLYGIO
POLITIKOS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos (toliau Tarnyba) darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraSas (toliau Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal
kuriuos formuojama Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos
darbuotojy, dirban€iy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktara,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg, skiriamos
materialinés pasalpos.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu , Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

AprasSe vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

2. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:

2.1. Vidinio teisingumo — Tarnyboje uztikrinama, kad uz panaSig ar vienodg verte
sukuriantj darbg visoje tarnyboje baty mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.2. 18orinio konkurencingumo —  darbuotojai turi teise gauti konkurencingg darbo
uzmokestj, atsizvelgiant j jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

2.3. AiSkumo — darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy
darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

2.4. Skaidrumo ir atvirumo — Tarnyba uztikrina Darbo apmokéjimo sistemos skaidrumg ir
atviruma, vieSina darbo uzmokescio nustatymo kriterijus. Direktorius aiSkiai ir suprantamai
aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatymg, poveikio
komandos veiklai aiSkinimg);

2.5. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél darbo uzmokescio turi bati
primami remiantis Darbo apmokeéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis
nuostatomis.

Tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius Tarnybos darbuotojy
darbo apmokeéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema.

Tarnyba nustato gaires ir kriterijus pagal kuriuos formuojama darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis, pareigybiy struktira, pareiginiy algy minimalds
koeficientai, priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZziai ir skyrimo tvarka.
Papildomi ar kintamieji komponentai gali apimti kompensacijas uz virSvalandzius, iSmokas
uz dalyvavimg mokymuose, iSmokas atleidimo i$§ darbo atvejais, teisés aktais nustatytas
ligos iSmokas, teisés aktais nustatytas kompensacijas ir kt.



PAREIGYBIY PRISKYRIMAS LYGIAMS

3.Pareigybés tarnyboje yra grupuojamos pagal darbo turinio ir atsakomybés
kompleksiSkumg (jvertinant gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis, apibréziant pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg) j 6 lygius:
nuo auksciausio (pareigybés grupé 1) ir einant Zemyn iki paprasCiausio (pareigybés
grupés 6) (1 lentele).

1 lentelé. Tarnybos pareigybiy grupavimas pagal darbo turinio ir atsakomybés
kompleksiSkumg (pradedant nuo aukscéiausios ir pabaigiant paprasciausios
pareigybés lygmens)

Pareigybés grupé | Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygmuo
1 Direktorius A
2 Vyr. buhalteris A
3 Specialistas B
2 Vyr. skyrininkas C
5 Skyrininkas C
6 Ugniagesys C

Tarnybos Direktoriaus, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybine algg nustato Meras savo
potvarkiu.

DARBO APMOKEJIMO KRITERIJAI , KOEFICIENTY REIKSMES IR PAREIGINES
ALGOS NUSTATYMAS BEI KOEFICIENTO DIDINIMAS

4. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didzZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan€ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus
taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

4.1. veiklos sudétingumo - apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

4.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibrézZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

4.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSskumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybeje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, dirbant] pagal darbo sutartj, o
net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Tarnybos siekiamiems
tikslams;

4.4. zinojimo ir zZiniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZzimant pareigybe batina
Zinoti ir mokeéti, kad darbas baty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos
batina jgyti per mokymasi ar praktikg).



5. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.pareiginé alga;

5.2.priemokos;

5.3.piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

5.4.mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg;
Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientg, pagal Sioje darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus, nustato tarnybos direktorius ir tai yra jforminama darbo sutartyje.
6.Tarnybos darbuotojams pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje 1 ir 2
lentelése atitinkamos staigos pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento.
Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientg direktorius gali nustatyti i naujo,
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

2 lentelé. Darbo apmokéjimo pareiginés algos koeficientai:

Pareigybé Minimali pareiginés algos
intervalo reikSmé
Direktorius 2,00
Vyriausiasis buhalteris 1,27
Specialistas 1,13
Vyriausiasis skyrininkas 0,81
Skyrininkas 0,81
Ugniagesys 0,71

MOKEJIMAS UZ DARBA

7. Tarnybos darbuotojams mokéjimas uz darba:

7.1. SvencCiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

7.2. naktj mokamas 1,5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio darbo uzmokestis;

7.3. uz virSvalandzius mokamas 2,5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;
7.4. uz virSvalandinj darbg naktj mokamas 2,5 darbuotojo darbo uzmokestis;

7.5. uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas 2,5 darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

7.6. prieSventinémis dienomis , nesant galimybés sutrumpinti darbo laiko viena valanda,
uz Sig valandg darbuotojams mokamas atlygis, kaip uz virSvalandinj darbg;

7.7. uz dvi pirmgsias laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, ligos paSalpg darbuotojui moka tarnyba -100% darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio (slaugant sergancius Seimos narius, ligos pasalpa mokama i$ ,Sodros” biudzeto
|éSy nuo pirmosios laikinojo nedarbingumo dienos).

DARBUOTOJY PRIEMOKOS, MATERIALINES PASALPOS, VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

PRIEMOKOS
8.Tarnybos darbuotojams gali bati skiriamos Sios priemokos:

8.1.uz darba, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas. Si priemoka
mokama, kai pavaduojama kasmetiniy atostogy, laikinojo nedarbingumo atvejais ilgiau nei



20 darbo dieny i$ eilés, skaigiuojant nuo pirmos pavadavimo dienos. Sios priemokos dydis
yra 10-40 procenty pareiginés algos dydzio;

8.2.uz papildomy uzduociy atlikimg, suformuotg rastu, kai atliekamos pareigybés aprase
nenustatytos funkcijos. Sios priemokos dydis yra 10-40 procenty pareiginés algos;

8.3.uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby kravis, atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés. Sios
priemokos dydis yra 10-40 procenty pareiginés algos;

8.4.uz dalyvavimg nuolatinése Darbo grupése ir Komisijose -10 procenty. Nuolatiniy Darbo
grupiy ir Komisijy sgrasg tvirtina Tarnybos direktorius. Pagal patvirtintg Komisijos darbo
reglamentg jos turi dirbti ir protokoliSkai jforminti svarstymo rezultatus ne reciau kaip kas 2
(du) ménesiai. Darbo grupiy ir Komisijy pirmininkai turi kontroliuoti nariy dalyvavimg darbe.
9. Pasikeitus priemokos mokeéjimo aplinkybéms ar pagrindui Tarnybos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis bei mokéjimo terminas gali bati patikslintas (sumazintas,
padidintas) arba priemokos mokéjimas nutrauktas.

MATERIALINES PASALPOS

10. Materialinés pasalpos skiriamos:

10.1 darbuotojams, kuriy materialiné baklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy
(tévy (jtéviy), vaiky), sutuoktinio, partnerio ar sugyventinio (kurio duomenys nurodyti
privaciy interesy deklaracijoje) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globeju ar rGpintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atvejais;

10.2 mirus tarnybos darbuotojui;

11.Tarnybos darbuotojas, norintis gauti materialine pasalpg dél jo paties ligos, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, teikia Tarnybos direktoriui praSyma skirti materialing pasalpa.
Jeigu dél sveikatos buklés arba mirties, pats darbuotojas negali pateikti praSymo skirti
materialine pasalpg, §j praSymg gali pateikti darbuotojo Seimos narys, artimas giminaitis
ar kitas darbuotojo jgaliotas asmuo (toliau — jgaliotas asmuo);

Prasyme skirti materialine pasSalpg nurodoma darbuotojo, jgaliotinio asmens vardas,
pavardé, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto
adresas, telefono numeris), kreipimosi pagrindas ir darbuotojo sgskaita, j kurig praSoma
pervesti materialine paSalpg. Prie prasymo skirti materialine paSalpg pridedami
dokumentai, patvirtinantys Siame prasyme nurodytas aplinkybes, t.y. ligg, mirtj, stichine
nelaime, turto netekimg, taip pat dokumentai, pagrindziantys dél ligos patirtas iSlaidas,
nuostolio dél stichinés nelaimés ar turto netekimo ar sugadinimo suma (pinigus) ir kitus
dokumentus.

12. Gaves prasyma skirti materialine pasalpg Tarnybos direktorius, pagal poreikj, paveda
Darbo tarybos komisijai (toliau Komisija) jvertinti Siame praSyme pateiktas aplinkybes ir
pridétus dokumentus bei pateikti vieng iS darbo apmokéjimo sistemos 13 punkte nurodyty
sidlymy.

13. Komisija, iSnagrinéjusi darbuotojo ar jy Seimos nario pateiktg praSyma skirti materialine
pasalpg ar iSmokéti kompensacijg ir atitinkama aplinkybe patvirtinancius dokumentus, gali
sidlyti:

13.1.skirti (neskirti) konkretaus dydzZio materialine paSalpg, nevirsijanCig Lietuvos
Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 11 straipsniu nustatyto didZiausio leistino 5 minimaliy ménesiniy algy
dydzio kompensacija.

14.Sprendimus dél prasymy skirti materialine pasSalpg ar iSmokéti kompensacijg priima
Tarnybos direktorius, jvertindamas ir atsizvelgdamas j Komisijos pateiktus pasidlymus.



15.Sprendimas dél materialinés pasSalpos skyrimo ar kompensacijos iSmokéjimo
jforminamas Tarnybos direktoriaus jsakymu, o sprendimas dél materialinés pasalpos
neskyrimo ar kompensacijos neiSmokéjimo Tarnybos direktoriaus rezoliucija.
16.Materialiné paSalpa skiriama ir kompensacija iSmokama i§ Tarnybai skirty IéSy.
Tarnybos direktoriui materialing pasSalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ Tarnybai
skirty 1é3y.

17.)Jgyvendinant Sig Tvarkg darbuotojy ir jy Seimos nariy asmens duomenys tvarkomi
materialiniy paSalpy skyrimo ar kompensacijos iSmokéjimo ir praSymy skirti materialine
pasalpg ar iSmokéti kompensacijg nagrinéjimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

VEIKLOS VERTINIMAS

18.Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Del Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra8o patvirtinimo*

Darbuotojy veiklos vertinimas prasideda sausio 1 d. ir taikomas tiems darbuotojams, kurie
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, €jo pareigas
Birzy SPT.

Darbuotojams, kurie per vertinamus kalendorinius metus jstaigoje dirbo frumpiau nei 6
meénesius, vertinimo metu aptariami jo veiklos rezultatai, vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, einamuyjy mety veiklos lukesdiai ir rizika, kuriai esant Itkesciai gali
bati nepasiekti.

Lakesciai turi bati aptarti, taCiau jy nurodymas rastu néra privalomas.

Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgudzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Birzy SPT direktoriaus veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Darbuotojy veiklg vertina Birzy SPT direktorius.

Darbuotojy veiklos vertinimas gali bati eilinis ir neeilinis. Jeigu darbuotojo veikla buvo
vertinta neeilinio vertinimo metu, jo veiklos eilinis vertinimas yra atliekamas jprasta, teisés
akty nustatyta tvarka.

Darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas rastu.

19.Vertinimo terminai:

Sausio 1-15 d. — darbuotojas pildo veiklos vertinimo ankets.

Sausio 16 d.—vasario 25 d. — Birzy rajono SPT direktorius atlieka darbuotojo veiklos
vertinima.

Per 2 darbo dienas — darbuotojas susipazjsta su direktoriaus motyvuotu sitlymu (vertinimo
iSvada).

Per 7 darbo dienas nuo sprendimo priémimo — sudaromas veiklos gerinimo planas arba
kvalifikacijos gerinimo planas, jeigu toks sprendimas buvo priimtas.

Per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo — jgyvendinamos skatinimo priemonés. Sidlymas
suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg, finansuoti
kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip 1 pareiginés algos dydzio suma per metus
jgyvendinami per 1 metus nuo sprendimo priémimo dienos.

Jeigu darbuotojas yra laikinai nedarbingas, komandiruotéje, atostogose ar laikinai néra
darbe dél kity svarbiy priezascCiy, jo vertinimas atliekamas per 5 darbo dienas nuo Siy
priezascCiy pasibaigimo.




SPT direktorius, jvertines jstaigos uzduotis, prioritetus, strateginius ir metinius planus,
darbuotojo funkcijas ir aptares su juo, gali vieng kartg per metus, likus ne maziau kaip 3
ménesiams iki mety pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus veiklos lukescius.

Gali badti organizuojami tarpiniai darbuotojo pokalbiai (paprastai birzelio—rugpjtcio
ménesiais), siekiant aptarti darbuotojo veiklg ir jos rezultatus ar kitus svarbius aspektus.

Vertinimo skalé:

1.Virsijanti l0kescius;
2.Atitinkanti l0kescCius;

3.18 dalies atitinkanti lGkescCius;
4 Neatitinkanti lukesciy.

20.Kai veikla jvertinama kaip virsSijanti lakescius, darbuotojui skiriama viena arba kelios
Skatinimo priemonés:

20.1.Pareiginés algos koeficiento padidinimas — ne maziau kaip +0,06.

21.Skatinimo priemonés (pasirenkama viena arba kelios):

21.1.piniginé iSmoka (iki 2 pareiginiy algy dydzio, ne dazniau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus);

21.2.iki 5 papildomy mokamy poilsio dieny arba darbo laiko sutrumpinimas;
21.3.vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.4 kvalifikacijos tobulinimo finansavimas (iki 1 pareiginés algos dydZzio per kalendorinius
metus);

22 .Perkélimas j aukStesnes pareigas (perkeliant — +0,06 koeficientas).

Papildomai gali bati taikomos Sios priemonés:

22.1.padéka;

22.2 kitos skatinimo priemonés, numatytos vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

23.Kai veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius:
23.1.darbuotojo teisiné padétis nesikeiCia;
23.2.Gali bati taikomos Sios skatinimo priemonés:
23.2.1.padéka;

23.2.2.kitos skatinimo priemonés.

24.Kai veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius:
24 1 .teisiné padetis nesikeicia;
24.2.gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

25.Kai veikla jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy:

25.1.Nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas — nuo -0,06 iki -0,18" (ta¢iau ne
mazesnis negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas).
25.2.Darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas. Perkeliant — koeficientas mazinamas
nuo -0,06 iki -0,18. (taCiau ne mazesnis negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas).

25.3.Sudaromas veiklos gerinimo planas (2—6 mén.). Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lGkesCiy, darbuotojas gali bati atleidZziamas i$ pareigy.

26.Darbuotojo, nesutikimas su direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu, gali bati
skundziamas darbo gin€y nagrinéjimo tvarka.

27 .Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:




27.1. Darbuotojui pateikus praSyma nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg.
27.2.Darbuotojui prasant perkelti jj j toje pacCioje jstaigoje eancias ausktesnes pareigas.
27.3.Kai darbuotojo veikla jvertinta kaip neatitinkanti IGkescCiy ir sudarytas veiklos gerinimo
planas.

28. Neeilinis vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus,
jei nuo paskutinio eilinio vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
nustatytas trumpesnis veiklos gerinimo planas arba darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per metus éjo pareigas toje pacioje jstaigoje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Jeigu Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, LR Vyriausybés
nutarimais ar kitais teisés aktais Tarnybos darbuotojams baty nustatytos palankesnés
darbo apmokéjimo sglygos ar garantijos, buty taikomos LR jstatymy, LR Vyriausybés ar
kity teisés akty nuostatos.

30. Su Apradu yra supazindinama Tarnybos darbo taryba, darbuotojai supazZindinami
pasirasytinai UK padaliniuose. ApraSas vieSai skelbiamas Tarnybos interneto svetainéje.

31. Tarnybos atlygio politika ir darbo apmokeéjimo sistema perzitrima periodiSkai - ne
reCiau kaip kas metus - atnaujinama arba keiiama esant poreikiui (dél struktariniy
pertvarkymy , jstatymy pasikeitimy ir kt.).



