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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) Birzy rajono savivaldybés
prieSgaisrinéje tarnyboje (toliau — Tarnyba) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus
kontrolés organizavimg Tarnyboje, kuriame detalizuojamas Tarnybos vidaus kontrolés
politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus
kontrolés analizé ir vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés
jgyvendinima ir veikimg Tarnyboje teikimo tvarka.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Vidaus kontrolé — Tarnybos visy kontrolés rasiy sistema, kuria siekiama uztikrinti
Tarnybos veiklos teisétumg, ekonomiSkumg, efektyvumg, rezultatyvumg ir skaidruma,
strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimg, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity
patikimumg ir iSsamuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei
Su visu tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

2.2. Darbuotojai — Tarnybos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.3. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — |statymas), Lietuvos Respublikos biudzZeto
sandaros jstatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus kontrolés
sistemos funkcionavimg, apibréztas sgvokas.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr.
1K-195 ,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje“ patvirtintu
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu,
atsizvelgiant j Tarnybos veiklos pobudj bei ypatumus, veiklos rizikg, organizacine strukttra,
personalo iSteklius, apskaitos ir informacine sistema, turto apsaugos sistemg, kitus veiklos
kontrolés poreikio vertinimus.

4. Politika reglamentuoja pagrindines nuostatas deél vidaus kontrolés, o vidaus
kontrolés procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediros
detalizuojami atskiruose Tarnybos vidaus teisés aktuose.

5. Politikoje pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibudinimas,
pagrindiniai aspektai bei taikytinos jgyvendinimo priemonés.

6. Atsizvelgiant | nuolat kintanCias Tarnybos ekonomines, reguliavimo ir veiklos
salygas, rizikos vertinimas atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. Dél Sios priezasties vidaus
kontrolés politikos turinys nuolat perziGrimas ir athaujinamas.
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7. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant | veiklos ypatumus,
teisés aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojancius Tarnybos veiklg.

8. Vidaus kontrolé skirta nustatyti ir valdyti didZiausias rizikas, su kuriomis Tarnyba
susiduria vykdydama veiklg ir uztikrinti, kad baty pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

8.1. Tarnybos veikla atitikty galiojanCius jstatymus, jai taikomus teisés akty
reikalavimus, strateginius dokumentus bei vidaus politika;

8.2. turtas, informacija bei kiti iStekliai baty saugomi nuo praradimo, iSvaistymo,
pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, suk&iavimo ar kity neteiséty
veiky;

8.3. veikla baty jgyvendinama laikantis patikimo finansy valdymo principo,
grindziamo:

8.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas
uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;

8.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko pozilriu) santykis;

8.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuojamy
rezultaty pasiekimo lygis;

8.4. finansinés operacijos atliekamos ir jtraukiamos | apskaitg pagal teisingumo,
apskaitos iSsamumo, savalaikiSkumo ir teisétumo principus;

8.5. informacija apie Tarnybos finansine ir kitg veiklg teikiama laiku, ir baty patikima,
aktuali, iSsami ir teisinga.

9. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolée,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Tarnyboje atliekama vadovaujantis
patvirtintomis Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos finansy kontrolés
taisyklémis.

10. Vidaus kontrolé Tarnyboje jgyvendinama atsizvelgiant j Tarnybos veiklos
ypatumus, laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus,
nustatant Tarnybos direktoriaus, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezidrg atliekanciy
darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrole j Tarnybos kontrolés veiklg, apimant
pagrindinius valdymo procesus (planavimg, atlikimg ir stebéseng), nuolat tobulinant ir
keiCiant vidaus kontrole, atsizvelgiant j pokycius.

ANTRAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI
11. Tarnybos vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis Siais principais:

11.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi bati jgyvendinama tose Tarnybos
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;



11.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél
atliekamos kontrolés gaunamos naudos;

11.3. rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
11.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai ir nepertekling;

11.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi bdti nuolat tobulinama atsizvelgiant |
pasikeitusias Tarnybos veiklos sglygas;

11.6. nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi bati jgyvendinama nuolat.

12. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediros
atitinkancios vidaus kontrolés jgyvendinimo principus.

TRECIAS SKIRSNIS
FINANSY VALDYMO PRINCIPAI

13. Finansy valdymo principai:

13.1. ekonomiSkumas-minimalus iStekliy panaudojimas uZztikrinant vykdomos veiklos
kokybe;

13.2. efektyvumas — geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio,
kokybés ir laiko poZzilriu) santykis;

13.3. rezultatyvumas — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.
14. Finansinéje atskaitomybéje informacija apie finansine ir kitg veiklg turi bati
patikima, aktuali, iSsami ir teisinga.

15. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Tarnyboje atliekama
laikantis tokio nuoseklumo:

15.1. iSankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant
sprendimus, susijusius su turto panaudojimu, prie$ juos tvirtinant Tarnybos direktoriui,
nustatyti, ar Gkineé operacija yra teiséta, ar dokumentai, susije su ukinés operacijos atlikimu,
yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimuy;

15.2. einamoiji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku bty
vykdomi Tarnyboje priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

15.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti
Tarnybos priimti sprendimai dél turto panaudojimo.

16. Atsakingi asmenys uz Finansy kontrole:

16.1.UZ finansy kontrole atsakingi Tarnybos direktorius ir vyriausioji buhalteré.
Vyriausioji buhalteré atsako uz iSankstine finansy kontrole. Tarnybos direktorius atsakingas
uz paskesne finansy kontrole.

KETVIRTAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

17. Siekiant jgyvendinti pagrindinius vidaus kontrolés tikslus pagal nustatytus
principus, vidaus kontrolé skirstoma j Siuos tarpusavyje susijusius elementus:



17.1. kontrolés aplinka;

17.2. rizikos vertinima;

17.3. kontrolés veikla;

17.4. informavimg ir komunikacija;
17.5. stebéseng.

PENKTAS SKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

18. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Tarnybos veikla ir darbuotojai
jgyvendina savo pareigas, nurodytas pareigybiy aprasymuose, ir kurioje funkcionuoja
vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka turi skatinti kiekvieng darbuotojg laikytis
nustatyty taisykliy, pabréziant vidaus kontrolés svarbg ir vietg vidaus kontrolés procese.
Kontrolés aplinkg apibldina Sie principai:

18.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Tarnybos direktorius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto,
Tarnybos direktorius formuoja teigiamg darbuotojy pozitrj j vidaus kontrole.

18.2. kompetencija — Tarnybos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti (planuojama per metinius vertinimus, jsivertinant
individualiai);

18.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Tarnybos direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politikg, procedlras ir formuoja praktikg, skatinan€ig ir motyvuojancig
(darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis Tarnybos vidaus tvarkos taisyklése ir
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprase, o taip pat atliekant metinj veiklos vertinimg)

18.4. organizaciné struktira — Tarnyboje patvirtinta organizaciné struktdra, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Tarnybos veiklg ir jgyvendinant
vidaus kontrole.

18.5. personalo valdymo politika ir praktika — Tarnyboje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty, pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos
tinkamos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti (Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijos ir kt.)

19. Pagrindinés Tarnybos veiklos yra nurodytos Tarnybos nuostatuose ir kituose
teisés aktuose.

20. Tarnyba yra atskaitinga Birzy rajono savivaldybés tarybai. Tarnybai vadovauja ir
uz jos veiklg atsako Tarnybos direktorius. Didziausig darbuotojy skaiciy Tarnyboje nustato
direktorius. Tarnybos direktorius nustato Tarnybos vidine organizacine strukttrg, tvirtina
pareigybiy sgrasg, nustato pavalduma, funkcijas, atsakomybes ir atskaitomybe.

21. Personalo valdymo procesai (darbuotojy atranka, priémimas j darbg, atleidimas,
darbo apmokéjimas, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas) yra reglamentuoti teisés
aktuose. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis - Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg |statyme, Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos aprase.



22. Siekiant uztikrinti skaidry ir efektyvy valdyma, vengiant galimy interesy konflikty,
darbuotojai, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatoriai savo privacius interesus
deklaruoja Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo nustatyta
tvarka.

23. Tarnyboje jdiegtos ir palaikomos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinamas
ju saugumas, nenutrikstama S$iy sistemy, ypac€ susijusiy su duomeny, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla.

SESTAS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS

24. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Tarnybos veiklai galin€iy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analize.

25. Rizikos vertinimg apibudina Sie principai:

25.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant
korupcijos rizikg), turintys jtakos Tarnybos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
pokyciai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Tarnyboje (iSorés aplinkos, teisinio
reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokycCiy vertinimas, Tarnybos misijos,
organizacinés struktdros ir kity pokyC€iy vertinimas). Tarnybos strateginio planavimo
dokumentuose aiskiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais
susijusius rizikos veiksnius;

25.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas
ir jy pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos
veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Tarnybos veiklai;

25.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti
néra poreikio ar galimybés (gali bati toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo
tikimybé maza, o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

25.4. reagavimo | rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo |
reikSmingg rizikg, kurios pasireiskimo tikimybeé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti
iki toleruojamos rizikos). Galimi reagavimo | rizikg budai:

25.4 1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant
papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sriiy procesus). Prireikus parengiamas
rizikos valdymo planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo
terminus ir atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

25.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treCiosioms Salims (pavyzdziui,
draudziant ar perkant tam tikras paslaugas);

25.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybeé ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmuy rizikai
mazinti;

26. Atsizvelgiant | nuolat kintanCias Tarnybos ekonomines, reguliavimo ir veiklos
salygas, rizikos vertinimas turi bati atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

27. Tarnybos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos
valdymo procesg savo atsakomybés ribose ir privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti
nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri€iy procesus).



SEPTINTAS SKIRSNIS
KONTROLES VEIKLA

28. Kontrolés veikla — tai Tarnybos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos
veiksniy poveikj Tarnybai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, funkcijy atskyrima,
prieigos prie turto ir dokumenty kontrole, veiklos rezultaty perzidra, veiklos priezilrg ir kity
Tarnybos direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymasi.

29. Kontrolés veiklg apibudina Sie principai:

29.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos
rizikg iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemones:

29.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad baty atliekamos tik Tarnybos
direktoriaus nustatytos proceduros;

29.1.2. prieigos kontrolé — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiksmuy;

29.1.3. funkcijy atskyrimas — Tarnybos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui nebity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant
sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiksmy rizikg. Darbuotojy pareigos ir
atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

29.1.4. veiklos rezultaty perzitra — periodiSkai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktji Tarnybos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZzidriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

v —

s

Tarnybos darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veiklos
vertinimai;

29.1.6. finansy kontrolé (iSankstiné, einamoiji ir paskesné) — procesas, kurio metu
uztikrinama, kad Tarnybos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo,
sutartiniai jsipareigojimai tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy
valdymo, grindZziamo ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy
kontrolé Tarnyboje atliekama vadovaujantis Tarnybos direktoriaus patvirtintomis Birzy
rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos finansy kontrolés taisyklémis.

29.3. politiky ir procedury taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant
atitinkamas Tarnybos politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant
Tarnybos tikslus, organizacine struktirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras.



ASTUNTAS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

30. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios,
iSsamios, patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés
informacijos vartotojams.

31. Informavimg ir komunikacijg apibtdina Sie principai:

31.1. informacijos naudojimas — Tarnyba gauna, rengia ir naudoja aktualig,
iSsamig, patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir
palaikancig vidaus kontrolés veikimg;

31.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas
Tarnyboje, apimantis visas Tarnybos veiklos sritis ir organizacine struktirg. Tiek Tarnybos
direktorius, tiek darbuotojai turi bati informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir
vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

31.2.1. vidaus komunikacija Tarnyboje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu
pastu, telefonu, naudojant komunikacijos kanalus, programas, esant poreikiui rengiami
susirinkimai;

31.2.2. Tarnyboje tinkamai jgyvendinamas reguliarus Tarnybos darbuotojy ir jy

atstovy informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis;

31.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos gavimas i$ jy naudojant Tarnyboje jdiegtas komunikacijos
priemones:

31.3.1. Tarnybos viedi pranesSimai skelbiami Tarnybos interneto svetainéje;

31.3.2. apie korupcijg Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinéje tarnyboje
galima pranesti elektroniniu pastu pranesk@stt.It .

DEVINTAS SKIRSNIS
STEBESENA

32. Stebeésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai
analizuojama, ar vidaus kontrolé Tarnyboje jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas.

33. Stebéseng apibldina Sie principai:

33.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Tarnybos
valdymo ir priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé
Tarnyboje jgyvendinama pagal Sig Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusiais veiklos sglygas:

33.1.1. nuolatiné stebésena — integruota | kasdiene Tarnybos veiklg ir atliekama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Tarnybos veiklos sri€iy) valdymo ir prieziaros
veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant pareigas);

33.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Tarnybos rizikos vertinimas
ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trakumus).



33.2. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus
Tarnyboje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi bati
informuotas Tarnybos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

DESIMTAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

34. Tarnybos vidaus kontrolés dalyviai: Tarnybos direktorius, vyriausiasis buhalteris
ir visi kiti Tarnybos darbuotojai.

34.1. Tarnybos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Tarnybai
nustatyty tiksly, uztikrina vidaus kontrolés (apimanc€ios nurodytus vidaus kontrolés
elementus ir atitinkancios vidaus kontrolei keliamus reikalavimus) sukdrimg Tarnyboje, jos
jgyvendinimg ir tobulinima;

34.2. Tarnybos direktorius nustato vidaus kontrolés politika;

34.3. kiekvienais metais savivaldybés ra8ytiniu praSymu ir nustatytu terminu teikia
savivaldybei informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Tarnyboje.

35. Tarnybos darbuotojai, vykdantys reguliarig Tarnybos veiklos sri€iy valdymo ir
kontrolés jgyvendinimg Tarnyboje ir jos atitiktj Siai Politikai bei teikia Tarnybos direktoriui ir
kitiems sprendimus priimantiems darbuotojams informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos
valdyma, Politikos jgyvendinimo trGkumus ir rizikos veiksnius.

35.1. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Tarnybos
darbuotojy pareigybiy aprasymuose ir kituose Tarnybos vidiniuose teisés aktuose;

35.2. uztikrina, kad baty pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilrg atliekanciy
darbuotojy, kity audito (vertinimo) vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trokumai ir jy
atsiradimag lemiantys veiksniai;

35.3. uztikrina, kad kiekvienais metais bty atliekama vidaus kontrolés analizé ir
vertinimas, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

35.4. darbuotojai, vykdantys reguliarig Tarnybos veiklos sri¢iy valdymo ir priezZitros
veiklg pagal pavestas funkcijas, priziuri vidaus kontrolés jgyvendinimg Tarnyboje ir jos atitiktj
Tarnybos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

36. Tarnybos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant | vidaus
kontrolés stebésenos rezultatus bity atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus
vidaus kontrolés elementus, kurios metu baty jvertinami Tarnybos veiklos trikumai,
pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal
Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo
priezidrg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy
rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

37. Vidaus kontrolé vertinama:

37.1. labai gerai — jei visa rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy
nerasta;



37.2. gerai —jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumuy,
neturinCiy neigiamos jtakos Tarnybos veiklos rezultatams;

37.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taCiau dél netinkamo rizikos
valdymo yra vidaus kontrolés trGkumy, kurie gali turéti neigiamg jtakg Tarnybos veiklos
rezultatams;

37.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trakumai daro neigiamg jtakg Tarnybos veiklos rezultatams.

38. Uz vidaus kontrolés Tarnyboje analize ir vertinimg atsakingas Tarnybos
direktorius. Vidaus kontrolés Tarnyboje analize ir vertinimas uz praéjusius metus atliekamas
iki kiekvieny mety kovo 15 d.

39. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasildlymus) bei pritaikoma prie
pasikeitusiy veiklos salygy.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES |GYVENDINIMA TEIKIMAS

40. Tarnybos direktorius Birzy rajono savivaldybés administracijos praSymu ir jos
nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacijg apie vidaus kontrolés Tarnyboje uz
praéjusius metus jgyvendinimag.

41. Teikiama informacija:
41.1. ar Tarnyboje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

41.2. kaip Tarnyboje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus
kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

41.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, jvertinami Tarnybos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

41.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilrg atliekanciy darbuotojy ir kity
Tarnybos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trGkumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

41.5. Tarnybos vidaus kontrolés vertinimas.

42. Tarnybos direktorius BirZzy rajono savivaldybés administracijos nurodytu
informacijos teikimo terminu teikia BirZzy rajono savivaldybés administracijai, Politikos
informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima, taip pat paaisSkinimus deél vidaus kontrolés
jvertinimo ,Patenkinamai“ ar ,Silpnai“ ir numatytas taikyti vidaus kontrolés tobulinimo
priemones.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Visi uz vidaus kontrole Tarnyboje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Tarnyboje buty veiksminga.

44. Tarnybos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos
informuoti Tarnybos direktoriy.



45. Tarnybos darbuotojai turi teise teikti Tarnybos direktoriui sidlymus del Politikos
nuostaty tobulinimo.

46. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikymg, asmenys atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

47. Politika keiCiama Tarnybos direktoriaus jsakymu.

PRIDEDAMA. Priedas Nr.1, Nr.2.
Nuorodos j tarnybos asmens dokumentus:
https://brspt.It/nuostatai-2/

https://brspt.It/darbuotojai/

https://brspt.Ilt/planavimo-dokumentai/

https://brspt.It/darbo-uzmokestis/




Priedas Nr.1

Teisés aktai, reglamentuojantis Birzy rajono SPT veiklg

. Lietuvos Respublikos PrieSgaisrinés saugos jstatymas.

LR vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. 1V-558 ,Deél
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. birzelio 9 d. jsakymo Nr. 1V-
218 "Dél Valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti 1éSy
apskaiciavimo metodikos patvirtinimo".

. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 5, 21, 26, 27, 29,
35, 51-22, 87-7, 89-1, 116, 123, 124-1, 125, 127, 130-2, 131, 133-1, 167-1, 167-
2,172-23, 185, 187-8, 191, 192, 192-1, 221, 222, 225, 226, 231, 239, 241-3, 241-
4, 259, 259-1, 260, 260-2, 262, 263, 264, 266, 267, 268, 269, 271, 272, 276, 282,
288, 304, 306, 308, 313, 314, 320, 326, 329, 334, 336, 337, 338-1 str.

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2010 m. liepos 27 d. jsakymas Nr. 1-223 ,Dél
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2005 m. vasario 18 d. jsakymo Nr. 64 ,Dél Bendryjy
prieSgaisrinés saugos taisykliy patvirtinimo ir kai kuriy PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
jsakymy pripazinimo netekusiais galios®

. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2013 m. rugpjucCio 6 d. jsakymas Nr. 1-204 ,Dél
Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiy komandy veiklai reikalingos
minimalios technikos ir jrangos sgraso patvirtinimo®.

. Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos jstatymas.

. Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymas.
. LR Biudzeto sandaros jstatymas.

. LR vietos savivaldos jstatymas.



Priedas Nr.2

Birzy rajono SPT vidaus kontrolés jgyvendinimg reglamentuojanciy dokumenty

—_—

W N

SRS

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

sgrasas:

Apskaitos vadovas.

Darbo ir poilsio laiko apskaitos aprasas.

Darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo tvarkos aprasas,

Sutarciy, saskaity bei paslaugy ir darby atlikimo akty sudarymo ir pasiraSymo tvarkos
aprasas.

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany ir
neteiséty dovany priémimo, perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas.

Birzy rajono SPAT inventorizacijos taisyklés.

Birzy rajono SPT svetainés administravimo tvarkos aprasas.

Lygiy galimybiy politika.

llgalaikio turto nusidévéjimo normatyvy sarasas.

Finansy kontrolés taisyklés.

. Vidaus kontrolés politika.
11.
12.
13.
14.
15.

Tarnybiniy lengvujy automobiliy naudojimo taisyklés.

Tarnybiniy gaisriniy automobiliy naudojimo taisyklés.

Nuotolinio darbo Birzy rajono SPT tvarkos aprasas.

Birzy rajono SPT buhalterinés apskaitos vadovo sgskaity planas.

Birzy rajono SPT savanoriy ugniagesiy, nedalyvaujan&iy gesinant gaisrus, taciau
vykdanciy visuomenés Svietimg gaisry prevencijos srityje veiklos atlikimo ir savanoriy
ugniagesiy veiklos organizatoriaus funkcijy vykdymo tvarkos aprasas.

Savanoriy ugniagesiy veiklos organizavimo taisyklés.

Birzy rajono SPT atlygio politikos ir darbo apmokéjimo sistema.

Birzy rajono SPT dokumenty valdymo tvarkos aprasas.

Korupcijos prevencijos tvarkos apra$as.

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo tvarkos aprasas.

Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarka.

Etikos taisyklés.



