PATVIRTINTA
Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos
tarnybos virSininko 2021 m. rugséjo 16 d. isakymu Nr.TV-16

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES APSAUGOS TARNYBOS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos (toliau — SPAT) apgaulés ir
korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos
principus, tikslus, uzdavinius, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos
prevencijos proceso organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima
bei kontroleg.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagristo atlygio ar pazado del
tokio atlygio prasymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio Kkysj,
nepagrijstg atlygj ar pazada dél kySio ar nepagrijsto atlygio tinkama bet kurios pareigos atlikimg ar
reikalaujamg elgsena.

4. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.

5. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

6. Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmés
laikomasi nereikalingy ar iSgalvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti darbuotojo
kompetencijai priklausanc¢ius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas bei
kitaip blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises, sgmoningai
pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat laikomas toks
darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi jstatymai ar kiti teisés aktai.

III SKYRIUS
SIEKIS

7. PaSalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes SPAT veiklos sistemoje, siekti, kad
ji netrukdyty teikti kokybiSkas paslaugas, priklausancias SPAT pagal jstaigos nuostatus, uztikrinti



zmoniy teises ir laisves.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

8. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

8.1. teis€¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

8.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokig pagalba;

8.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat

v —

teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V SKYRIUS
PREVENCIJOS TIKSLAI

9. Apgaulés ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaulé ir korupcija kuo maziau trukdyty
SPAT veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe.

10. Rengiamos antikorupcinés priemonés turi biiti nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés.
Didelis démesys turi biti skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz
neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui.

11. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta
visuotinai pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy Svietimu ir
Ju parama.

12. Siame dokumente numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir
apsauga nuo esamos ar atsirandancios korupcijos SPAT veiklos sistemoje. Taip pat bitina
visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves.

13. Skatinti glaudesnj SPAT bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS UZDAVINIAI

14. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas SPAT veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir
kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

15. Atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti.

16. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, zmoniy apgaulés.

17. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole.

18. Organizuoti skaidry SPAT veiklos vykdyma.



19. Skirti uz Sios programos jgyvendinimg ir kontrol¢ atsakingus asmenis.

20. Itraukti j korupcijos prevencija SPAT darbuotojus.

21. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

21.1. Motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo iSvada ir su tuo susijusi informacija;

21.2.  Apklausos duomenys;

21.3. Galimybe¢ vienam darbuotojui priimti sprendimg dél SPAT 1¢8y ir kito turto;

21.4. Darbuotojy savarankiSkumas priimant (darbuotojo ar jstaigos teisé spresti kokj nors
klausimg savo nuoziiira);

21.5. SPAT ir darbuotojy prieziiiros ir kontrolés lygis;

21.6. Reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

21.7. Nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.

VII SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

22. Kontrolés ir priezitros vykdymas.

23. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz SPAT veiklos sistemoje padarytus
nusizengimus, susijusius su korupcija.

24. VieSyjy ir privaCiyjy interesy derinimas, uZztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybés bty teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy neSaliSkumo ir
uzkirsti kelig korupcijai ir apgaulei SPAT veikloje.

25. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

26. Savo kompetencijos nevirSijimas.

27. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

28. SPAT darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.

29. Atliekamos veiklos dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

30. SPAT kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

31. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, kity dokumenty, susijusiy su SPAT
veikla laikymasis.

VIII SKRYIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Informacija apie korupcija SPAT darbuotojai gali teikti virSininkui raStu, elektroniniu
pastu ar kitais jiems prieinamais biidais.

33. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieso paskelbimo
bidu.

34. Visi SPAT darbuotojai privalo biti supazindinti su korupcijos prevencijos tvarka.

35. Vykdant SPAT veiklg turi biiti laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty, kity SPAT veiklg reglamentuojanciy dokumenty.

36. Asmenys pazeide Sig tvarkg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



